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Raport privind re zultatele anchetei pe bazŁ de chestionar 

referitoare la impactul particip Łrii elevilor din ´nvŁŞŁm©ntul 

profesional ĸi tehnic (IVET)  la mobilitŁŞi cu scop de formare 

profesionalŁ finanŞate ´n cadrul programului ĊnvŁŞare pe tot 

parcursul vieŞii -programul sectorial Leonardo da Vinci ,  

asupra integrŁrii lor pe piaŞa muncii 
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I. Introducere  

 

În strânsŁ conexiune cu conceptul de ò´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞiiò, Programul de ĊnvŁʐare 

pe Tot Parcursul Vieʐii (Lifelong Learning Programme ï LLP) a fost lansat de Comisia 

EuropeanŁ ´n anul 2007, pentru perioada de finanʐare 2007-2013, cu scopul de a: 

¶ favoriza schimburile reciproce , cooperarea ʅi mobilitatea ´ntre sistemele de educaŞie ʅi 

formare din UE,  

¶  permite oamenilor  sŁ ia parte la experienŞe stimulative de ´nvŁŞare ´n toate etapele 

vieŞii ʅi sŁ contribuie ´n mod individual ʅi/sau instituŞional la dezvoltarea sectorului de 

educaŞie ʅi formare profesionalŁ din Europa. 

Obiectivele specifice ale LLP au fost urmŁtoarele: 

¶ sŁ contribuie la dezvoltarea ´nvŁŞŁrii continue de calitate ʅi sŁ promoveze un nivel de 

performanŞŁ ridicat, inovaŞia ʅi o dimensiune europeanŁ a sistemelor ʅi practicilor ´n 

domeniu;  

¶ sŁ sprijine realizarea unui spaŞiu european al ´nvŁŞŁrii continue; 

¶ sŁ ajute la ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii, atractivitŁŞii ʅi accesibilitŁŞii posibilitŁŞilor de ´nvŁŞare 

continuŁ oferite ´n cadrul statelor membre; 

¶ sŁ consolideze contribuŞia ´nvŁŞŁrii continue la coeziunea socialŁ, la cetŁŞenia activŁ, la 

dialogul intercultural, la egalitatea de gen ʅi la ´mplinirea personalŁ; 

¶ sŁ ajute la promovarea creativitŁŞii, competitivitŁŞii, capacitŁŞii de inserŞie profesionalŁ 

ʅi a dezvoltŁrii spiritului antreprenorial;  

¶ sŁ contribuie la creʅterea participŁrii la ´nvŁŞarea continuŁ a persoanelor de toate 

v©rstele, inclusiv cele cu nevoi speciale ʅi grupurile defavorizate, indiferent de nivelul lor 

socio-economic;  

¶ sŁ promoveze ´nvŁŞarea limbilor ʅi diversitatea lingvisticŁ;  

¶ sŁ sprijine dezvoltarea, ´n domeniul ´nvŁŞŁrii continue, a unui conŞinut, a unor servicii, 

pedagogii ʅi practici inovatoare bazate pe TIC; 

¶ sŁ consolideze rolul ´nvŁŞŁrii continue ´n crearea unui sentiment de cetŁŞenie 

europeanŁ, bazat pe ´nŞelegerea ʅi respectarea drepturilor omului ʅi a democraŞiei, ʅi sŁ 

´ncurajeze toleranŞa ʅi respectul faŞŁ de alte popoare ʅi culturi; 

¶ sŁ promoveze cooperarea ´n ceea ce priveʅte asigurarea calitŁŞii ´n toate sectoarele 

educaŞiei ʅi formŁrii ´n Europa;  

¶ sŁ ´ncurajeze o utilizare optimŁ a rezultatelor , a produselor ʅi proceselor inovatoare ʅi 

sŁ facŁ schimb de bune practici ´n domeniile vizate de programul de ´nvŁŞare continuŁ, 

´n vederea ´mbunŁtŁŞirii calitŁŞii educaŞiei ʅi formŁrii. 
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LLP a fost structurat ´n mai multe programe sectoriale ´n funcʐie de grupurile ʐintŁ cŁrora se 

adreseazŁ, iar ´n cadrul acestor programe, ´n funcʐie de obiectivele specifice ĸi operaʐionale, se 

disting mai multe tipuri de Acʐiuni. Proiectele s-au derulat ´n cadrul unor acʐiuni gestionate la 

nivelul fiecŁrui stat membru, acʐiuni numite descentralizate, sau ´n cadrul unor acʐiuni 

gestionate la nivelul CE, numite acʐiuni centralizate. Ċn figura urmŁtoare sunt prezentate 

acʐiunile pe care le-a gestionat Agenʐia NaʐionalŁ pentru Programe Comunitare ´n Domeniul 

Educaʐiei ĸi FormŁrii Profesionale (A.N.P.C.D.E.F.P.): 

 

Obiectivele specifice ale programului sectorial Leonardo da Vinci au fost: 
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¶ SŁ sprijine participan ʐii în cadrul activit Łʐilor de formare profesionalŁ inʐialŁ ĸi continuŁ 

sŁ dobândeascŁ ĸi sŁ foloseascŁ cunoĸtinʐe, deprinderi ĸi calificŁri în vederea facilitŁrii 

dezvoltŁrii personale. 

¶ SŁ sprijine îmbun ŁtŁʐirea calitŁʐii ĸi a inovaʐiei în sistemele, instituʐiile ĸi practicile 

educaʐionale ĸi de formare profesionalŁ. 

SŁ mŁreascŁ atractivitatea educaʐiei ĸi a formŁrii profesionale, precum ĸi a mobilit Łʐii, pentru 

angajatori ĸi persoane ĸi sŁ faciliteze mobilitatea cursanʐilor care lucreazŁ. În acest program 

sectorial s-au derulat proiecte ´n cadrul urmŁtoarelor acʐiuni:    

¶ Mobilitate - pentru  urmŁtoarele grupuri ʐintŁ: 

o IVT (Initial Vocational Training) - Formare profesionalŁ iniʐialŁ -acʐiunea a 

urmŁrit sprijinirea mobilitŁʐii transnaʐionale în educaʐia ĸi formarea 

profesionalŁ ĸi a fost împŁrʐitŁ în douŁ sub-grupe: 

a.  Mobilitate pentru ucenici;  

b. Mobilitate pentru persoane aflate în formare profesional Ł iniʐialŁ în 

învŁʐŁmântul preuniversitar.  

O astfel de mobilitate a constat într -un plasament de formare  (stagiu de 

practicŁ) pentru o perioadŁ de formare profesionalŁ ĸi/sau experienʐŁ de muncŁ, 

cuprinsŁ între 2 ĸi 39 de sŁptŁmâni, realizatŁ de un participant  individual 

(ucenic, elev, formabil în IVT) la un agent economic sau o instituʐie de formare 

din altŁ ʐarŁ participant Ł la programul LLP.   

o PLM (People on the Labour Market) - Persoane de pe piaʐa muncii  -acʐiunea a 

urmŁrit sŁ sprijine mobilitatea transna ʐionalŁ a persoanelor angajate, a liber 

profesioniĸtilor sau persoanelor somere care doreau sŁ se angajeze (inclusiv 

absolvenʐi) , pentru o perioadŁ de formare în strŁinŁtate, cuprinsŁ între 2 ĸi 26 

de sŁptŁmâni, într -un context de formare profesionalŁ. O mobilitate  

transnaʐionalŁ pentru persoane pe piaʐa muncii a constat  într -un plasament de 

formare profesionalŁ ĸi/sau experienʐŁ de muncŁ efectuatŁ de participant la un 

agent economic sau într -un centru de formare din alt Ł ʐarŁ participant Ł la 

program. 

o VETPRO - Profesioniĸti în educaʐie ĸi formare profesionalŁ - acʐiunea a urmŁrit 

sprijinirea mobilit Łʐii transnaʐionale a persoanelor care rŁspund de formarea 

profesionalŁ ĸi/sau de resursele umane.  Proiectele de mobilitate  pentru 

profesioniĸtii din educaʐia ĸi formarea profesionalŁ s-au concentrat pe 

transferul, îmbun ŁtŁʐirea si actualizarea competenʐelor ĸi/sau practicilor  ĸi 

metodelor inovatoare din domeniul form Łrii profesionale. Formatorii, profesorii  

sau alte persoane care rŁspund de formarea profesionalŁ au putut face  schimb 

de experienʐŁ, pe o perioadŁ cuprinsŁ între 2 ĸi 6 sŁptŁmâni, cu corespondenʐii 

lor din  alte ʐŁri, cu scopul de a învŁʐa unii de la alʐii.  
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¶ Parteneriate Leonardo da Vinci 

¶ Proiecte de Transfer de inovaʐie. 

ʏin©nd cont de rata scŁzutŁ de ocupare a forʐei de muncŁ pentru persoane cu v©rsta de 

maximum 24  ani (aĸa cum se poate vedea ´n tabelul ĸi diagramele urmŁtoare1), ANPCDEFP a 

´ncercat sŁ identifice mŁsura ´n care participarea la mobilitŁʐi Leonardo da Vinci a tinerilor 

aflaʐi ´n formare iniʐialŁ ´n domeniul VET, influenʐeazŁ pozitiv oportunitŁʐile lor de angajare ĸi 

din acest motiv studiul a avut ´n vedere doar participanʐii la mobilitŁʐi IVT.   

  
Rata de ocupare pentru populaʐia din Rom©nia 

Vârsta 2007  2008  2009  2010  2011 2012  2013  2014  

15-24 ani 24.4 24.8 24.5 24.3 23.4 23.7 22.9 22.5 

15-64 ani 58.8 59.0 58.6 60.2 59.3 60.2 60.1 61.0 

20-64 ani 64.4 64.4 63.5 64.8 63.8 64.8 64.7 65.7 

 

II. Metodologia studiului  
 

II.1 Derularea studiului a avut ca scop:  

¶ colectarea de informaʐii referitoare la rezultatele, efectele ĸi beneficiile obʐinute de cŁtre 

participanʐii la mobilitŁʐi Leonardo da Vinci -IVT finanʐate ´n cadrul programului LLP; 

                                                           
1
 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do 
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¶ analiza ĸi interpretarea datelor colectate pentru identificarea unor perspective viitoare 

în implementarea programului Erasmus+, Acʐiunea KA1, Domeniul VET, formarea 

elevilor din VET, astfel ´nc©t rata de angajare a tinerilor absolvenʐi din IVET sŁ creascŁ. 

ʏin©nd cont de faptul cŁ programele de formare -IVT Leonardo da Vinci  (LdV) , bine structurate 

ĸi implementate ´n condiʐii de ´naltŁ calitate, ar trebui sŁ genereze mai multe tipuri de efecte:  

¶ imediate, la nivel individual;  

¶ pe termen mediu, la nivelul instituʐional; 

¶ efecte pe termen lung, at©t la nivel individual c©t ĸi instituʐional, 

metodele ĸi instrumentele folosite în studiu  au urmŁrit colectarea de informaʐii care sŁ punŁ ´n 

evidenʐŁ toate aceste efecte. 

II.2 Metode ĸi tehnici 

¶ Analiza rapoartelor finale ale beneficiarilor pe proiecte LdV-IVT ĸi ale participanʐilor la 

mobilitŁʐi IVT, 

¶ Analiza datelor referitoare la proiecte LdV-IVT extrase din bazele de date Leopass ĸi 

LLPLink,  

¶ Cercetare cantitativŁ: AnchetŁ pe bazŁ de chestionar, 

¶ AnalizŁ statisticŁ descriptivŁ a datelor colectate ´n anchetŁ. 

Grupul ʐintŁ a fost reprezentat de cŁtre participanʐii la mobilitŁʐi IVT-LdV finanʐate în perioada 

2007-2013. În cadrul anchetei nu a fost realizat un eĸantion ci au fost colectate adresele de e-

mail ale tuturor elevilor din VET beneficiari de astfel de mobilitŁʐi  (7941 elevi) ĸi le-au fost 

trimise invitaʐii pentru completarea unui chestionar on-line. 

Chestionarul a fost lansat ´n 2 februarie 2015 ĸi au fost colectate date p©nŁ ´n 3 martie 2015. 

ÎntrebŁrile evaluative pe care a fost centrat studiul au fost: 

¶ Ce efecte au produs mobilitŁʐile IVET  asupra participanʐilor? 

¶ Ċn ce fel au influenʐat aceste mobilitŁʐi activitatea ´n ĸcolile/instituʐiile beneficiare? 

¶ Ċn ce direcʐii trebuie acʐionat pentru ca mobilitŁʐile din domeniul IVET din programul 

Erasmus+ sŁ contribuie la creĸterea ratei de angajare a absolvenʐilor de ´nvŁʐŁm©nt 

preuniversitar din domeniul VET? 

Pentru a rŁspunde la aceste ´ntrebŁri, chestionarul a vizat urmŁtoarele aspecte: 

¶ calitatea programelor de formare;  

¶ rezultatele ´nvŁʐŁrii, programelor de formare; 

¶ efectele pe termen mediu ĸi lung, la nivel individual ale  programelor de formare:  

o privind continuarea studiilor,  

o privind ĸansele de angajare, 

¶ efectele imediate ĸi/sau pe termen mediu asupra instituʐiilor/organizaʐiilor beneficiare 

de proiecte LLP/Erasmus+, ´n domeniul mobilitŁʐilor IVET. 

II.3 Limitele evaluŁrii 

¶ Informaʐiile colectate sunt ´n general la nivelul percepʐiilor; 
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¶ Ancheta pe bazŁ de chestionar s-a efectuat numai pentru beneficiarii de mobilitŁʐi, nu 

au fost colectate date ĸi de la angajatori; 

¶ DificultŁʐile de atribuire a efectelor declarate ale participŁrii la mobilitŁʐile cu scop de 

formare profesionalŁ LLP-LdV-IVT asupra angajarii, tinand cont si de scurta perioadŁ  

a mobilit Łʐii ´n raport cu durata ciclului de pregŁtire ´n vederea obʐinerii unei calificŁri 

¶ NumŁrul mic de respondenʐi care au absolvit ´nvŁʐŁm©ntul preuniversitar, astfel încât 

sŁ se poatŁ face o analizŁ statisticŁ inferenʐialŁ privind rata de angajare-efectele pe 

termen lung fiind doar anticipate, nu realizate;  

¶ Limitarea analizei datelor colectate la analizŁ statisticŁ descriptivŁ din cauza numŁrului 

mic de respondenʐi din fiecare categorie de participanʐi. 

III. Caracteristicile grupului de respondenʐi la chestionar 

Au rŁspuns la chestionar 1305 persoane (16,43% din numŁrul total de participanʐi), dar numai 

1175 (90,04% dintre respondenʐi) au rŁspuns la toate ´ntrebŁrile.  64% dintre respondenʐii care 

au dat rŁspunsuri complete au beneficiat de mobilitŁʐi ´n anii 2013-2014.  

Va rugam sŁ precizaŞi, selectând dintre variantele de mai jos, anul in care ati participat la mobilitatea IVT: 

Anul mobilitŁѨii NumŁr respondenѨi Procent din numŁrul total de respondenѨi 

2007 9 0.8% 

2008 45 3.8% 

2009 42 3.6% 

2010 65 5.5% 

2011 75 6.4% 

2012 187 15.9% 

2013 303 25.8% 

2014 449 38.2% 

 
1175 
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Durata medie a mobilitŁʐilor efectuate de cŁtre respondenʐi a fost de 2,96 sŁptŁm©ni, 

majoritatea beneficiind de o mobilitate de 3 sŁptŁm©ni (723-61,5%). 

VŁ rugŁm sŁ precizaŞi durata mobilitŁŞii IVT: 

Durata mobilitŁѨii NumŁr respondenѨi 
Procent din numŁr total 

respondenѨi 

2 saptamani 299 25.4% 

3 saptamani 723 61.5% 

4 saptamani 84 7.1% 

5 saptamani 48 4.1% 

6 saptamani 18 1.5% 

mai mult de 6 
saptamani 

3 0.3% 
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 În perioada în care au derulat mobilitatea, respondenʐii se aflau ´n cicluri de formare iniʐialŁ 

pentru obʐinerea a 40 de calificŁri, dupŁ cum se poate vedea ´n tabelul ĸi diagramele 

urmŁtoare. Cele mai frecvente calificŁri fiind ´n domeniile turismului ĸi alimentaʐiei ĸi 

electronicii ĸi automatizŁrilor. 

Domeniul de calificare ´n care vŁ formaŞi ´n perioada ´n care aŞi participat la mobilitatea IVT este: 

Domeniul de calificare NumŁr respondenѨi Procent din numŁrul de respondenѨi 

Turism si alimentatie 219 18.6% 

Electronica si automatizari 191 16.3% 

Sanatate si asistenta pedagogica 142 12.1% 

Liceu teoretic-Informatica 109 9.3% 

Economic 90 7.7% 

Informatica (tehnician tehnica de calcul) 65 5.5% 

Comert 42 3.6% 

Mecanica 40 3.4% 

Protectia mediului 38 3.2% 

Electric 34 2.9% 

Agricultura 28 2.4% 

Liceu teoretic-limbi straine 18 1.5% 

Industrie alimentara 16 1.4% 

Fabricarea produselor din lemn 16 1.4% 

Pedagogic 15 1.3% 

Arte vizuale 13 1.1% 

Electromecanica 13 1.1% 

Industrie textila si pielarie 11 0.9% 

Constructii, instalatii si lucrari publice 10 0.9% 

Silvicultura 9 0.8% 

Estetica si igiena corpului omenesc 9 0.8% 

IT Web design 6 0.5% 

Muzica 5 0.4% 

Arhitectura 5 0.4% 

Chimie industriala 4 0.3% 

Mecatronica 4 0.3% 

Tehnici poligrafice 3 0.3% 

Grafic design 3 0.3% 

Proiectare AutiCAD 3 0.3% 

Energetic 2 0.2% 

Sportiv 2 0.2% 

Teologic 2 0.2% 

Patrimoniu cultural 2 0.2% 

Chimie, Petrochimie 1 0.1% 

Alt domeniu (va rugam sa precizati) 5 0.4% 
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Alt domeniu:  

¶ Publicitate,  

¶ Cartografie, Topografie, Cadastru, 

¶ Prelucrare a imaginilor,  

¶ Identitate vizuala,  

¶ Telecomunicaʐii. 
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33,7% dintre respondenʐi nu cunosc nivelul de calificare pentru care au beneficiat de formare 

prin mobilitate transnaʐionalŁ, iar dintre cei care cunosc acest nivel, cei mai mulʐi se pregŁteau 

pentru nivelul III de  calificare. 

Nivelul de calificare pentru care aŞi participat la mobilitate a fost: 

Nivelul de calificare  NumŁr respondenѨi Procent din numŁrul total de respondenѨi 

Nivelul I 66 5.6% 

Nivelul II 163 13.9% 

Nivelul III 258 22.0% 

Nivelul IV 82 7.0% 

Nu cunosc nivelul de calificare 396 33.7% 

Participarea la mobilitate nu s-a realizat 
in cadru/pentru obtinerea unei calificari 

210 17.9% 
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bǳƳŇǊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛ 


