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I. Introducere

Insttanst conexiune cu conceptul d eP roo grrvatntua r ed ep eC ntvokt:

Tot Parcur sul Viezi. ( Lii fLR)laofesiglandateda rComisiag P r o g |

Europeant “n anul 2007, pen20t3ucugepuldecaada de finangz

9 favoriza schimburile reciproce,c ooper ar ea 1 i mobilitatea "~ ntre
formare din UE,

1 permite oamenilor st i a parte | a experi ent®aeempeiemul at i
vi qisiki contribuie “n mod i nlddexwoltdreaadctoryliides au i ns

educafSoemaie profesi.onalt din Europa

Obiectivele specifice ale LLP au fost urmkitoar el

T st contribuie | a dezvoltarea “~nvitStrii contin
performan$St ridicat, ewmroovme&amt 1d i sdtiemeenlsa ru nie
domeniu;

T st sprijine realizarea unui spaSiu european al

f st ajute |l a “"mbunttitSirea calittSii, atractivi
continut oferitmembmre, cadr ul statel or

1 st consolideze contribuSia " nviStktrili continue
di al ogul intercul tural, |l a egalitatea de gen

f st ajute | a promovarea creativitiSifiesicoonmaplekt i 1
1 a dezvoltbkrii spiritul ui antreprenorial;

f st contribuie | a crejyterea participbtridi | a
vOrstele, inclusiv cele cu nevoi speciale 11 o9

socio-economic;

f strgpomoveze “"nviSarea | imbilor i diversitatea

1 st sprijine dezvoltarea, “n domeni ul "nNnviESErii
pedagogi i 11 practi ci i novatoare bazate pe TIC

1 st consolideze rol ul "nviEStrtiimendntdeueaet DS
europeant, bazat pe " nSelegerea I respectar e:
“"ncurajeze toleranSa i respectul faSt de alte

f st promoveze <cooperarea ‘'n ceea ce peléverte
educaSiei 11 formbkrii "~ n Europa;

f st “"ncurajeze o wutilizare optimk a rezultatel
st fackt schimb de bune practici “n domeniil e
“"n vederea " mbuntcabBferijiicédbirmbBii.edu



’

LLP a fost structurat n mai multe programe sect

’

adreseazt, i ar “n cadr ul acestor progr ame, n fur
di sting mai mul t e tctelpsarui ddee uA@zi Umi .c aRdrrauile unor a
ni vel ul fieckrui stat me mbr u, acziuni numi te de
gestionate | a nivelul CE, numi te acziuni centr al
acziunil eapgestirendte Agenzia Nazionalt pentru Pr
Educazi ei K i For mbrii Profesionale (A.N.P.C.D.E.F

Programul Comenius

s-a adresat nevoilor de predare si
invétare ale tuturor celor implicati in
educatia pregcolara i scolarad, pana

la nivelul finalizarii ciclului liceal,
precum si institutiilor $i organizatiilor
care au oferit sau facilitat astfel de

forme de educatie si formare.

Vizite de studiu

Vizita de studiu a reprezentat o
mobilitate transnationala pe termen scurt
pentru un grup mic de specialisti gi factori

de decizie, care au reprezentat diferite
péarti interesate Tn educatie si formare
profesionald, cu scopul de a studia un
anumit aspect al Tnvatarii pe tot
_ parcursul vietii Tn altd tara participanta,
prin schimb de experienta si
bune practici.

Programe LLP

Programul Grundtvig Programul Leonardo

da Vinci
s-a adresat nevoilor de predare si

Tnvétare existente in toate formele de s-a adresat nevoilor de predare si invatare
educatie, care nu au caracter de formare ale tuturor celor implicati in sistemul de
profesionald, precum si institutiilor fnvatdmant si formare profesionala, cu
$i organizatiilor care au furnizat exceptia sistemului tertiar, precum si
sau facilitat diverse modalitafi de institutiilor i organizatiilor care au
invétare pentru adulti - de natura oferit sau facilitat astfel de forme
formala sau informala. de educatie i formare.

Obiectivele specifice ale programului sectorial Leonardo da Vinci au fost:



9 St sprijine participan Zi in cadrul activit L iipr de formare profesionalti n Z.iiaohtinut
st. dobandeasd. i st foloseasd cunoktin ze, deprinderi ki califictri Tn vederea facilitLrii
dezvolttrii personale.

1 St sprijine imbun ttk iz r e a Zickd & indvdZei Tn sistemele, instituzile ki practicile
educagonale ki de formare profesionalt.

St mireasd atractivitatea educazei ki a formdrii profesionale, precum ki a mobilit £ iz, pentru
angajatori ki persoane ki st faciliteze mobilitatea cursanglor care lucreazt. Tn acest program
sectorial ssau derulat proiecte " n cadr ul acuzrimikntiocar el or

1 Mobilitate - pentru u r rbdarele grupuri Zn t: &

o IVT (Initial Vocational Training) - Formare profesionalt inizalt -acjunea a
ur mersiptr i j i ni r gia transnazonalei int educaga ki formarea
profesionalt ki a fostimpLrZtt in dout sub-grupe:

a. Mobilitate pentru ucenici;
b. Mobilitate pentru persoane aflate in formare profesional t inizalt Tn

nvk mantul preuniversitar.

O astfel de mobilitate a constat intr-un plasament de formare (stagiu de
practict) pentru o perioadt de formare profesionalt ki/sau experienz. de munct,
cuprinst intre 2 ki 39 de sptkmani, realizatt de un participant individual
(ucenic, elev, formabil in IVT) la un agent economic sau o instituze de formare
din altt zart participant £ la programul LLP.

o0 PLM (People on the Labour Market) - Persoane de pe piga muncii -acZjunea a
u r mkt stisgriine mobilitatea transna Zonalt a persoanelor angajate, a liber
profesioniktilor sau persoanelor somere care doreau st se angajeze(inclusiv
absolverg), pentru o perioadt de formare in strkinkttate, cuprinst intre 2 ki 26
de 4ptkméni, intr-un context de formare profesionalt. O mobilitate
transnaZgonalt pentru persoane pe piaga muncii a constat intr -un plasament de
formare profesional L ki/fsau experienz. de munckt efectuatt de participant la un
agent economic sau intr-un centru de formare din altt zark participantt la
program.

0 VETPRO - Profesionikti in educaze ki formare profesionalt - aczuneaa ur mbir i t
sprijinirea mobilit i transnazonale a persoanelor care rkspund de formarea
profesionalt ki/sau de resursele umane. Proiectele de mobilitate pentru
profesioniktii din educaza ki formarea profesionalt s-au concentrat pe
transferul, Tmbun LttFrea si actualizarea competenzelor ki/sau practicilor ki
metodelor inovatoare din domeniul form krii profesionale. Formatorii, profesorii
sau alte persoane care tspund de formarea profesionalt au putut face schimb
de experienz., pe o perioack cuprinst intre 2 ki 6 skpttmani, cu corespondengi

lor din alte z.ri, cu scopul de a inza unii de la alZi.
5



i Parteneriate Leonardo da Vinci

de forzei

T Proiecte de Transfer i novazi e.

Yi n©nd <cont de rata sctbtzutt ocupare

maximum 24 a n i (aka cum se poate vedea I RANPCRHErFR & Ul K i
“"ncercat identifice mkbsura “~n cainceatipedlort i ci par

afl agprmanefiniziallt

“n domeni

VET,de ndhga&jnagrea zi

participanzi.i

dinacestmotivst udi ul a avut “n vedere doar
Rata de ocupare pentru popul az
Varsta
24.4 24.8 245 243 23.4 23.7 22.9 225
58.8 59.0 58.6 60.2 59.3 60.2 60.1 61.0
64.4 64.4 63.5 64.8 63.8 64.8 64.7 65.7

e 15-24 ani ell=15-64 ani

II. Metodologia studiului

[I.1 Derularea studiului a avut ca scop:
url & fad reil teq a red elcd erl ez Ki

mo b-l VTt Etghaheanar da

1 colectareade i nformazi.

participanzi.i | a

! http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do
6

benefi

dadWVuhcopr



T analiza Ki i nterpretarea datelor colectate pe

i mpl ementarea programul ui Er as WEITsfermareA c zi un e
elevilordin VET, ast f el "nc®©t rata de angajare. a tiner
yin©nd cont de faptul -lgklLegnardo darVaeh@dVve, binkestrutuwatemar e
K i i mpl ementate “~ n ¢omdi z igdecbdesnai mdlte fiptiritde efeaté: i t at e
1 imediate, la nivel individual;
1T pe termen medi u, la nivel ul instituzional;
1 efectepetermenl ung, at ©t | a nivel i ndi vidual cOt ki

me t o d dansteimextele folosite instudiu au ur mkikrit col ectaskeapdetLi nh o
evidenzt toate aceste efecte.
2 Met ode Ki tehni ci

1 Analiza rapoartelor finale ale beneficiarilor pe proiecte LdV-IVT k alepar t i cilpanzi | or
mobilitktzi | VT

1 Analiza datelor referitoare la proiecte LdV-l VT extrase din bazele de
LLPLink,
Cecetare cantipatbaitt dAdpchbhbektionar

Anal izt desadrisgtdiatte! or colectate " n anchett
Grupul zintkt a fost reprezent at-Ldl\é fcibdnapmipagdaa t i ci p

2007-2013.Incadrulanc het e i nu a fost realizat wun exantion
mai | ale tuturor elevilor din VET benedadfost ar i de
trimise invitazii pentnaron-liceo mpl et area unui <chestio
Chestionarul a fost | ansat t'an e2 dfaeber yparnite “~2n0 135 maair
Tnt r eldevaluative pe care a fost centrat studiul au fost
T Ce efecte au produs mobilitxzile | VET asupr a
1T Cn ce felatauaciensftleuermozbi | cokbizi eachsvitarenl énbe
T Cn ce direczi.i trebuie aczionat pentru ca mob
Erasmus+ st contribuie | a crekterea ratei de

preuniversitar din domeniul VET?
Pentru a rtspunde hdstonamlcaeizatte u'rmtirteobatrreil,e caspect e:
1 calitatea programelor de formare;
T rezultatele “nvizitrii, programelor de formare;
T efectele pe termen mediu Ki |l ung,mdarea ni vel i nd
0 privind continuarea studiilor,
o privind kansele de angajare,
T efectele Iimediatedku/ aauppa 1t Bsdamgeiniulgoern | med off igc
de proiecte LLP/Erasmus+, “n domeni ul mobilitt
N3 Limitele evalubtri:i
9 I nforntazlieclteat e sunt “n gener al la nivel ul per
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1 Anchetapebaz t de c¢chasteifeercaruad numai pentru benef i c
au fost colectate date ki de | a angajatori;

g Dificulttzile dedatltabateeahbeepiatch 2itlopLecui st a

formare prof-ldg-l YialhbupL® angajarii, tinand co
amobiltk z'in raport cu durata ciclului de pregttir
T Numbir ul mic de respondenzi ceaniversita, @astfel @b | vi t

st se poattibtfatat iosrnagncdllitizngreirwei nd-efeciele pe de an
termen lung fiind doar anticipate, nu realizate;

g Limitarea anali zei datel or <coldeicnt actaeu zlaa naunnatl ri uz
mi ¢ de r ednfiecaralcateggpried e par t.i ci panzi

. Caracteristicile grupului de respon
Au rtspuns |l a chestl1o6n483%180p oempsmih,dariopnaih zi )
1175(90,04% dintrerespondenani ytspuns | a 6dé&t di hhteebkespbeaeden
au dat rbEtspunsuri demmlodti ¢ | a b z20lnh &f @i at 2013

1175

5Aa0NROGdzA G Ay dzY NNHz dzA
participat la mobilitatea IVT
(1175 raspunsuri complete):

2010 2012 2014

I ydzt LI NI A OA LINNX A

a=gmsb dzY Xl NJ




5A&0NROGdzA GA I ydzY NNz dzA
de anul in care au participat la mobilitatea IVT
(1175 raspunsuri complete):

2007 2008 2009
1% 4% 4%

- 2010
5%

2011

6%

/
7

Dur at a medi e a mobil it trzislpoorndeheict lmatfeosde doebt 2 €
maj oritatea beneficiind de -6d5%obilitate de 3 stpt

1175

SAA0GNROdzO AL Yy dzY NNMz dzA R
RdzNJ GF Y20AfAGNGA

5 saptamani 6 saptamani mai mult de 6
% 2%

4 saptamani 5 - saptamani

7% / 0%

2 saptamani
25%

3 saptamani
62%




5A30NAGdzO AL Yy dzZYNNHzf dzZA RS Y20Af AGNGA n

NE & LJ2

b dzY N NJ

2 saptamani 3 saptamani 4 saptamani 5 saptamani 6 saptamani mai mult de 6

5 dzNJ G | Y206 Af AGNGA Asaptamani
Tn perioada in care au derulat mobilitatea, res pondenzi i se aflau “n ciclu
pentru obzinerea a 40 de calificktri, dupt cum
ur mkttoar e. Cel e ma i frecvente califickri fiind
el ectroniciioki automatiztri/l

219 18.6%
191 16.3%
142 12.1%
109 9.3%
90 7.7%
65 5.5%
42 3.6%
40 3.4%
38 3.2%
34 2.9%
28 2.4%
18 1.5%
16 1.4%
16 1.4%
15 1.3%
13 1.1%
13 1.1%
11 0.9%
10 0.9%
9 0.8%
9 0.8%
6 0.5%
5 0.4%
5 0.4%
4 0.3%
4 0.3%
3 0.3%
3 0.3%
3 0.3%
2 0.2%
2 0.2%
2 0.2%
2 0.2%
1 0.1%
5 0.4%
1175
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Alt domeniu:

1 Publicitate,

1 Cartografie, Topografie, Cadastru,
1 Prelucrare a imaginilor,

1 Identitate vizuala,

1 Telecomunicazi.

S5AA0NRAROGdzOA L Yy dzYNNHzt dzA RS
vizat Tn mobilitate
. Arhitectura .
Constructi, 0% Grafic design Sportiv
instalatii si - N 0% 0%
lucrari QW'WSBE%QHW % Proiectare AutiCAD
publice 3 0%
1% Estetica si igiena Mecatronica .
. ] Teologic
corpului omenesc 0% Energetic 0%9
i )
Electromecanica 1% Tehnici poligpaéice Chimie, Petrochimie
1% Silvicultura ., . 0% 0%
. a0 Muzica
Industrie textila si 1% 0%

. pielarie prte Patrimoniu cultural
Fat()jrlcarlea 1% vizuale 0%
din lemn Industrie 4o, -~

1% alimentara

-

Liceu teoretie 1%
limbi straine
Adri 20/{) Turism si alimentatie
gricultura 19%
2% Electric
3%

Protectia
mediului
3%
Mecanica
I ~ Electronica si
- automatizari

Cc;r(;)ert 16%

—

Informatica
(tehnician

tehnica de -
calcul) Sanatate si asistenta

6% Ecor;om|c pedagogica
i Liceu teoretie 12%
Informatica
9%

11



5A&0NAROdzO Ay dzY NNzt dzA

calificare vizat Tn mobilitate
Alt domeniu (va rugam sa precizati

Patrimoniu cultural
Sportiv
Proiectare AutiCAD
Tehnici poligrafice
Chimie industriala

Muzica

Estetica si igiena corpului omenes

L OO UEBRWWWNNNNE g

o

/ 2y aiNUzOGAAZ

[N
[N

Electromecanica

el
w w

Pedagogic

e
o o

Industrie alimentara

=
5 o

Agricultura

N
w
_bOO

Protectia mediului

w
8 &

Comert

N
N

o

o1

Economic

Sanatate si asistenta pedagogid

Turism si alimentatie

100 200

b dzY NNJ NE &

33, 7% dintre respondenzi nu cunosc nivel
prin mobilitate

pentru nivelul 1l de calificare.

u l de <cal

transnazional t, iar dintre cei ca

1175
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