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Incearcd EUBRQDA!

Europa are multe gusturi si culori, iar scopul nostru - al Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP) - este sa te ajutam sa le descoperi
si sa le incerci pe toate! Cum? Prin proiectele pe care le poti derula in
cadrul programelor europene de educatie si formare profesionala pe
care le gestionam: Programul de invatare pe tot parcursul vietii
(Lifelong Learning Programme), Tineret in Actiune (Youth in Action),
Tempus si Erasmus Mundus.

ANPCDEFP a fost infiintata ca institutie publica in subordinea
Ministerului Educatiei si Cercetarii in ianuarie 2005, prin fuziunea
Agentiei Nationale Socrates si a Centrului National pentru Programul
de Formare Profesionalad Leonardo da Vinci, ambele functionand din
1998. incepand cu anul 2007, ANPCDEFP gestioneaza si programul
european care sustine activitatile de invatare non-formala pentru
tineri, Tineretin Actiune.

Prin programele pe care le implementam, poti experimenta
interculturalitatea, poti sa te dezvolti si sa iti transformi ideile in
actiuni. Misiunea ANPCDEFP este de a facilita accesul la alternative
europene de invatare continua si activa. Pentru fiecare! ANPCDEFP
ajuta la compatibilizarea sistemului romanesc de educatie si formare
profesionala cu cele similare din Europa, stimuleaza includerea sociala
si participarea activa, promoveaza valorile europene si recunoasterea
competentelor obtinute in contexte non-formale siinformale.

Asadar...incearca Europa!

Deschide-te catre interculturalitate si diferenta! Fii activ! Implica-te si

www.anpcdefp.ro sialege ce tise potriveste!

L

inainte de a transpune ideea de proiect in solicitare de finantare,
asigura-te caai consultat urmatoarele documente disponibile on-line:

Ghidul Programului Tineret in Actiune
Apelul National la Propuneri de Proiecte

Formularul de candidatura este cel mai important
element din dosarul de candidatura. Acesta, insa, nu este
singurul. Pentru ca propunerea de proiect sa fisi
maximizeze sansele de a fiaprobata trebuie:

. sa respecte TOATE conditiile de eligibilitate (grila de

eligibilitate este disponibild online, pe www.tinact.ro);

sa se incadreze/corespunda cat mai bine criteriilor de
evaluare calitativa (documentele standard ale fisei de
evaluare sunt disponibile on-line, pe www.tinact.ro).

Informatiile cuprinse in aceasta brosura sunt valabile pentru anul 2010.




Programul Tineret in Actiune:
www.tinact.ro

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale:
www.anpcdefp.ro

Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura,
Sectiunea Tineret in Actiune:
http://eacea.ec.europa.eu/youth/index en.htm

Comisia Europeana, Sectiunea Tineret in Actiune:
http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm

Eurodesk — Serviciu de informare care raspunde la solicitarile
tinerilor legate de oportunitati europene, structura suport
pentru Programul Tineret in Actiune:

www.eurodesk.eu

www.eurodesk.ro
http://groups.yahoo.com/group/eurodesk info

Portalul European de Tineret:
http://europa.eu/youth/index.cfm?l id=ro

Parteneriatul intre Comisia Europeana si Consiliul Europei
http://www.youth-partnership.net

Baza de date cu organizatiile acreditate SEV
www.evsdatabase.eu

Capitole

3. De ce ,Serviciul European de Voluntariat"?

4. Participare la ,Serviciul European de Voluntariat”




Serviciul European de Voluntariat

I"=Tineret U Actiune...?

Cumainceput totul?

Primul program european dedicat tinerilor a fost ,Tineri pentru
Europa’. Din 1988 pana in 1999, acest program le-a oferit tinerilor
posibilitatea sa lucreze in echipa, sa descopere interculturalitatea, sa
experimenteze mobilitateasisa-si punaideilein aplicare.

Din 1996, prin Serviciul European de Voluntariat, tinerii pot derula
stagii de voluntariatintr-o alta tara.

In anul 2000 a fost lansat programul european ,Tineret’, care le-a
reunit pe cele doua deja existente si a adaugat multe alte
oportunitati.

Ceaurmat, in 20077 Tineret in Actiune!!!!

Ce este ,Tineret in Actiune"? Este programul Uniunii Europene care
sustine activitatile de invatare non-formala pentru tineri, prin
finantarea de proiecte cu fonduri europene. Programul vizeaza
promovarea cetateniei active in randul tinerilor, dezvoltarea
solidaritatii si tolerantei, sprijinirea intelegerii reciproce intre tinerii
din diferite tari, promovarea cooperarii europene si contributia la
imbunatatirea calitatii sistemelor de sustinere a activitatii de tineret.
,Tineret in Actiune” va fi implementat pana in anul 2013, iar bugetul
sau total este de 885 de milioane de Euro.

Tarile participante la Program

State membre ale Uniunii Europene:

Austria: Belgial] Bulgariai Cipru\f_,[ Cehia H
Danemarca jgg g Estonia M Finianda e Franta | |
Germania M creciait= Irlanda ] [ italiaf] [ Letonia
Lituaniai Luxemburg= Malta[.Olanda=Polonia :
Portugalia n Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord S
Romania [J| JJj siovacia Slovenia g Spania

suedia Ungaria [

State EFTA/EEA: Islanda =|',|= Liechtenstein - Norvegia

State candidate: Turcia [{&

Tari partenere din vecinatatea UE

State din Europa de Sud-Est: Albania- Bosnia si Hertegovina EI
Croatia m Fosta Republica lugoslava a Macedoniei s

Muntenegru Serbia

State din Europa de Est si Caucaz: Armenia 5 Azerbaijan

Belarus Georgia Moldovali. Federatia Ruséi
Ucraina :

State din bazinul mediteranean: Algerialj Egipt= Israel
lordania = Liban Maroc - Autoritatea Palestiniana din

Cisiordania si Fasia Gaza = Siria = Tunisia
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LS4 fac dorwridle W care crezy’

Cine poate candida in cadrul Serviciului
European de Voluntariat? De ce sa fii ,tanar in actiune"?

. Pentru caeun mod prin careideile devinactiuni!

Pentru ca impreuna cu tineri din Europa, poti afla, cu adevarat, ce e

interculturalitatea si pofiinelege diversitateaintoate nuanteleeil

Pentru ca poti fi creativ, deschis,spontan, non-formal!

Pentru ca una e sa vorbesti despre forta initiativei si avantajele

. Organizatii non-guvernamentale infiintate conform Ordonantei nr.
26/2000 cu privire laasociatii si fundatii
Autoritati publice implicate nemijlocitin lucrul cu tinerii
. Scolispeciale pentru tineri cu dizabilitati
Un organismactiv la nivel european in domeniul tineretului (ONGE)
Un organism cu scop lucrativ (numai atunci cand organizeaza un
‘ evenimentin domeniul tineretului, sportului sau culturii)

24




Serviciul European de Voluntariat

L, Seriucud Euwropean de | oluntar ot

Prezentare generala

Invata sa te descoperi, saiti cunosti limitele si resursele, sa lupti pentru
ideile in care crezi! invatad sa te implici, sa ajuti, sa creezi, sa
construiesti! Vei vedea schimbarea in jurul tau si o vei vedea in tine.
Pentru caa fi voluntar inseamna a darui si a primi. inseamna sa fii activ,
sa actionezi, sa crezi in ceva mai bun! Energie, emotie, entuziasm,
efort - acestea sunt cuvintele care surprind cel mai bine esenta
Serviciului European de Voluntariat.

Poti fi voluntar oriunde: in cartierul tau, in comunitatea ta locala, in
orasul tau... dar Serviciul European de Voluntariat iti propune mai
mult, pentru ca Serviciul European de Voluntariat este o modalitate
prin care tinerii pot desfasura activitati de voluntariat intr-o alta tara.
Serviciul European de Voluntariat promoveaza solidaritatea intre
tinerisi este unadevarat ,serviciu deinvatare”.

lar daca te gandesti ca voluntariatul
erestransla doar doua-trei tipuri de
activitati... Ei bine, nu! lata doar
cateva din temele care iti pot
suscita interesul si pe care le poti
alege in activitatea de voluntar:
cultura, sport, asistenta sociala,
arta, protectie civila, mediu, tineret,
cooperare privind dezvoltarea. Lista
e deschisa pentru ca tu sa o
completezi cu ceeaceiti doresti!

0

.S fact dorwrille W care crezy’

sa devenim prieteni! De fapt, pentru ei am nascocit tot felul de jocuri
nostime si o multime de cuvinte din vocabularul meu romanesc le-am
invatat delaei”, marturisea Lisa.

Dupa un an de Zzile, Lisa a simtit ca a castigat enorm. ,Nimeni nu se
intoarce acasa dintr-o calatorie neschimbat!”

Almu, Spania, voluntar in proiectul ACTYVE, ARDR

,European Voluntary Service (EVS) changes your view about this
world, it makes you open your eyes and see that all is in our hands.
With this experience | have developed myself more than | had
imagined. I have understood a part of myself that was hidden.

Let me say some important words which summarize this EVS for me:
Friendship, Tolerance, Patience, Intercultural Exchange, Open Mind,
Open Eyes, Open Heart, Learning...”

, Serviciul European de Voluntariat (SEV) iti schimbd perspectiva asupra
acestei lumi, te face sa deschizi bine ochii $i sa vezi ca totul sta in
mainile noastre. Prin aceasta experienta, m-am descoperit pe mine
mai mult decat mi-as fi imaginat. Am inteles parti din mine care erau
ascunse.

Sd va spun cateva cuvinte care caracterizeaza SEV pentru mine:
Prietenie, Tolerantd, Rabdare, Schimb Intercultural, Deschidere,
Atentie, Inima Deschisa, invatare...”



Serviciul European de Voluntariat

10. Eyemplu de protect

Titlul proiectului: You can, too

Asociatia promotoare: A.C.T.O.R.

Scurta descriere a proiectului:

Pentru ca si tu poti. Poti sa ajuti, sa
schimbi, sa-i bucuri pe altii si sa-i inveti
ceea ce stii tu sa faci. Acesta este
mesajul pe care a dorit sa il transmita
proiectul ,You can, too”, al Asociatiei
Culturale pentru Teatru si Origami din
Romania A.C.T.O.R. . in cadrul acestui
proiect, Lisa Preller, o tanara din
Germania, a petrecut un an de zile in
Romania, impreuna cu voluntari din
Bucuresti sia reusit sa aduca zambete prin activitatile in care s-aimplicat. cum?

in cadrul proiectului ,You can, too”, voluntarii au mers in trei spitale din
Bucuresti - Lacul Bucura, Budimex si Spitalul Grigore Alexandrescu - in care sunt
internati copii si au incercat, prin activitdtile de animatie pe care le-au
organizat pentru ei - origami, teatru, arte plastice, muzica - sa le readuca
speranta. ,Le sunt o prietenad, venita de departe, special, pentru ca ei sa imi
daruiasca ... un zambet’, spunea Lisa. Tandra din Germania a lucrat si la un
centru de zi din Chitila. ,Nu stiam cum va fi... era doar o incercare... care curand
avea sa devina foarte importanta pentru mine. Am devenit o obisnuita a casei
si curand prietena cea mai buna a copiilor din centru, cea pe care o asteptau
intotdeauna cu bucurie. Adevarul este ca munca mea a capatat aici o
recunoastere adevarata. Am castigat energie pozitiva pentru toate activitatile
pe care le desfasuram in Romania. La inceput am avut dificultdti de
comunicare, pentru ca nu prea vorbeam atunci romaneste, iar nimeni din
centru nu intelegea engleza... Dar copiii m-au ajutat foarte muit. isi doreau sa
comunice cu mine atat de tare, incat ne foloseam de orice: de mimica fetei, de
maini si de picioare... nu conta nimic, decat faptul ca vroiau sa ma cunoasca si

4 4

.S fack dorwridle i care crezy’

. Voluntari = intre 18 si 30 de ani (pot fi voluntari si tinerii cu sanse
reduse, inclusiv cu dizabilitati, care au intre 16 si 18 ani)

‘ Durata stagiului = intre 2 saptamanisi 12 luni

sunt implicate o organizatie de trimitere si o
organizatie gazda.

Una dintre organizatiile participante isi asuma rolul de
coordonator.

. Fiecare organizatie care se implica in cadrul unui proiect de Serviciul
European de Voluntariat sau care coordoneaza proiectul trebuie sa fie
in prealabil acreditata.

Cum se acrediteza organizatia ta?
Este mult mai simplu decat crezi. Trebuie sa fii 0 organizatie
neguvernamentala - fundatie, asociatie... - infiintata in
Romania pe baza Legii 26/2000 sau o institutie publica ce
lucreaza nemijlocit cu tinerii (Consiliu judetean, DGASPC
etc.). iIncepand cu anul 2009, si scolile speciale sunt eligibile
pentru derularea de proiecte Tineret in Actiune si pot,
astfel, sa solicite acreditarea pentru Serviciul European de
Voluntariat. Vei obtine acreditarea depunand oricand
dosarul de acreditare la ANPCDEFP. Detalii despre ce trebuie
sa contina acest dosar si despre procedura in sine de
acreditare gasesti online, pe site-ul programului,
www.tinact.ro, lasectiunea dedicata SEV.

¥




ISenviciullEuropeanlaelvoluntariat.

A in calitate de voluntar
Pentru ca, prin voluntariat, ai puterea de a schimba lumea.
Pentru ca vrei sa oferi ceva comunitatii in care traiesti, celor
mai putin norocosi, pentru ca vrei sa lupti pentru o cauza
umanitara.
Ce beneficii veiavea?
veiinvatacevanou
teveiimplicain viata comunitatiiin care te vei duce
ftivei face cunoscute culturasi traditiile proprii
itivei promova creativideile, intr-un context nou
. vei cunoaste oameni noi
veidainapoiceea ce primesti de la altii

Pentru ca esti activ, te gandesti la problemele comunitatii si la modul
in care ai putea sa te implici. Pentru ca vrei sa le arati celor din jur ca
lucrurile pot fi schimbate in bine si vrei sa aduci un plus comunitatii in
careveifivoluntar. ‘

.S fact oo care crezi:

Sesiuni nationale de formare (training) disponibile on-line pe site-ul
programului, www.tinact.ro, in Calendarul de evenimente .

Programul Tineret in Actiune are o retea de formatori care sustin cursuri pe
modulele:

. Scriere de proiectin context Tineretin Actiune
. Constituire de ONG

‘ Metode siinstrumente de educatie non-formala
Managementul voluntarilor

Membf”’etelei de formatori sustin cursuri de formare si pe management
de proiect si pe mentorat in context SEV, dar acestea sunt organizate numai
de Agentia Nationala.

Formatorii sunt raspanditi in toata tara si acopera toate zonele geografice.
in cazul in care vreti sa organizati un curs de formare, ii puteti contacta
direct! Datele lor de contact le gasiti on-line, pe www.tinact.ro, iar cursurile
organizate suntin Calendarul de evenimente de pesite.

SALTO-YOUTH.net este o retea formata din 8 Centre de Resurse
care raspund prioritatilor europene din domeniul tineretului.

SALTO (Support Advanced Learning Training Opportunities) ofera
resurse de informare si organizeaza activitati de formare pentru a
sprijini organizatiile si Agentiile Nationale in contextul programului
Tineretin Actiune.

SALTO este o structura-suport pentru Agentiile Nationale, constituita
in vederea cresterii calitatii proiectelor si in vederea colectarii,
dezvoltarii si diseminarii de resurse in sprijinul lucrului cu tinerii la

nivel european.




Senviciul European]delVoluntariat;

.S fack dorwridle W care crezy’

Orice voluntar beneficiaza in cadrul stagiului sau de suportul unui
mentor. Mentorul este responsabil cu sprijinirea voluntarului pe
Exist3 o serie de oportunititi de formare puse la dispozitie pentru tot parcursul stagiului.

organizatiile implicate in lucrul cu tinerii, atat pentru Actiunea 2 Ca voluntar, vei participa in proiectul ales de tine fara a fi nevoit sa
,Serviciul European de Voluntariat”, cat si pentru celelalte actiuni din acoperi vreun cost de participare. Transportul international,
cadrulrogramului,Tineretin Actiune”. cazareasi masa, indiferent de durata stagiului tau, suntasigurate de
Cele specifice Actiunii 2 sunt: organizatiile implicate in proiect.

A) Sesiuni de formare/evaluare pentru voluntari
A) sesiunea de formare la sosire (on-arrival training) Pentru ca iti largesti orizontul intercultural si sustii
B) sesiunea de formare inainte de plecare (pre-departure training) implicarea si cultura participativa. Ai sansa sa cunosti

©) evaluarea intermediara (mid-term meeting) tineri extraordinari din comunitati indepartate si sa
transmiti mai departe prin intermediul lor traditii,

I‘B in calitate de organizatie

D) evaluarea finala (final evaluation meeting)

obiceiurisiun mod de a trai.

. B) Training-uri internationale pentru organizatii @ Teimbogatesti cu idei proaspete, faci transfer de inovatie si
SOHO (Sending Organisations-Hosting Organisations) este dedicat creativitate si oricand poti constitui noi parteneriate. Pentru
responsabililor din organizatiile acreditate pentru Serviciul European ca astfel stimulezi cultura tolerantei, a responsabilitatii, dar
de Voluntariat. Adresandu-se persoanelor implicate in lucrul cu tinerii, mai alesaimplicarii.
mentorilor/coordonatorilor si membrilor din cadrul echipelor de Ca organizatie ce coordoneaza un proiect de Serviciul European de
proiect, cursul de formare va propune: cresterea calitatii activitatilor Voluntariat, prin finantarea obtinuta ii acoperi voluntarului toate
din cadrul Serviciului European de Voluntariat; cunoasterea mai buna costurile, fi asiguri un mentor si cursuri de limba a tarii gazda, astfel
a conceptului de Serviciu European de Voluntariat; recunoasterea incatintegrarea luisa fie cat mai usoara.
invatarii non-formale prin implementarea Youthpass-ului; p
dimensiunea culturald a unei activitati din cadrul Serviciului European  aT—
de Voluntariat; imbunatatirea abilitatii de cooperare si de lucru in \
cadrul unui parteneriat din cadrul Serviciului European de b

Voluntariat; imbunatatirea competentelor, abilitatilor si
cunostintelor unui mentor.

Move on este un curs de formare international ce se adreseaza
organizatiilor cu experienta in Serviciul European de Voluntariat,
scopul fiind cresterea calitatii proiectelor siimbunatatirea abilitatilor
de cooperarein cadrul unui parteneriat.




Serviciul European de Voluntariat .S foc oo carecrezii

4 Darticipare b, Seriicud Ewropean oo |olutoiat

Pentru organizatiile care au obtinut
recent acreditarea

Orice organizatie trebuie sa analizeze daca are resursele necesare
in calitate de viitor voluntar .pentru a gestiona un astfel de proiect, daca impartaseste principiile
Cum poti deveni voluntar prin Serviciul European de voluntariatului european, daca proiectul raspunde nevoilor sale si
Voluntariat? Foarte simplu: trebuie sa iti doresti cu adevarat, nevoilor comunitatii;

sa-ti gasesti o organizatie care sa se potriveasca cu nevoile tale si
impreuna cu aceasta sa realizezi un proiect, implicand si
organizatia care te va gazdui. Proiectele de voluntariat ofera o noua

in momentul obtinerii acreditarii pentru Serviciul European de
Voluntariat, incepeti experienta cu proiecte simple, individuale de

. R L . o ) L voluntariat;
perspectiva, confruntand diferite realitati - organizatii, oameni, comunitati
etc. Se stabilesc astfel legaturi intre diferentele care le despart. Succesul unui Comunicati permanent cu partenerul sau partenerii implicati in
proiect depinde, insa, de implicareaactivaa tuturor actorilor. proiect si cu Agentia Nationala asupra oricaror aspecte necesare
Tot ce trebuie sa faci este sa te adresezi unei structuri acreditate pentru derulariiin bune conditii a stagiului (stagiilor);
Serviciul European de Voluntariat (organizatie, asociatie, fundatie etc. din Facilitati pregatirea si evaluarea voluntarilor prin inlesnirea
Romania. Chiar daca nu cunosti unain scoala, facultate sau printre prietenii tai, participarii acestora la evenimentele de formare organizate de
poti sa te adresezi Agentiei Nationale, care iti va pune la dispozitie toate Agentia National3.

10 19




ServiciullEuropean|de Voluntariat .Sa fact buerwridle W care crezi”

Pentru viitorii voluntari informatiile necesare gasirii unui proiect apropiat de aspiratiile tale.
Poti s3 iti cauti singur o organizatie de trimitere din Romania sau o

Daca va cautati singuri un proiect in baza de date europeand cu organizatie de gazduire din alte tari ale programului, accesand baza

organizatii acreditate, asigurati-va ci acesta corespunde asteptarilor de date europeani la adresa: www.evsdatabase.eu.

voastre in ceea ce priveste tematica propusd, perioada, tara de

desfasurare a stagiului sidomeniul care va intereseaza. in calitate de organizatie acreditata pentru

Daca ati luat deja legatura cu o organizatie de trimitere, solicitati Serviciul European de Voluntariat
informatii despre viitorul proiect si mentineti permanent legatura cu

) - L - Nu trebuie decat sa consulti in prealabil cu atentie
responsabilul pentru trimiterea voastra in stagiu.

urmatoarele documente:
Inforn?a.tl-va. permgnentz S?IICItatI. organlzaUel. ge trimitere si Ghidul Programului Tineret in Actiune
Agentiei Nationale informatii referitoare la Serviciul European de

Voluntariat, participati la sesiunile de formare, discutati cu mentorul Apelul National la Propuneri de proiecte (versiunea aferenta

desemnat in cadrul organizatiei gazda despre eventualele probleme, respectivului termen limita la care doresti sa candidezi)

initiative, asteptari. @ carta Serviciului European de Voluntariat

La intoarcerea din stagiu, impartasiti experienta acumulata atat

. . Ap o ) - o Pentru constituirea de parteneriate, poti cauta structuriacreditate cu
organizatiei de trimitere, catsi altor tineri din tara de origine.

profil similar organizatiei tale in baza de date cu organizatii acreditate
pentru Serviciul European de Voluntariat la nivel european,

www.evsdatabase.eu.
i

y



Serviciul European de Voluntariat

5. Cuckul dle DLatd o protectidul

Pentru voluntari
1. Cautarea unei organizatii de trimitere acreditate
pentru SEV. Daca ai contactat o organizatie, fie singur, fie
cu sprijinul Agentiei Nationale, vei discuta cu
reprezentantii sai despre planificarea proiectului, temele
de interes pe care le urmaresti, activitatile propriu-zise in
care vei dori sa te implici si mai ales asteptarile personale.
Comunicarea cu viitoarea organizatie gazda se poate face direct, in
etapa de pregatire a proiectuluisau prin organizatia de trimitere din
Romania.
2. inceperea stagiului de voluntariat si implicarea efectiva in
activitatile planificate.
3. Finalizarea proiectului si evaluarea (inclusiv studierea
posibilitatii unei eventuale continuari). Aceasta etapa te ajuta sa
urmaresti cursivitatea proiectului si sa impartasesti experientele
dobandite in urma lucrului si invatarii comune. Evaluarea este
necesara pe tot parcursul deruldrii proiectului.

Pentru organizatii
Ca toate celelalte tipuri de proiecte finantate prin

programul Tineret in Actiune, proiectele SEV sunt supuse

unuiproces de selectie de panala8-10saptamani, pentrua

se verifica daca indeplinesc criteriile de eligibilitate si de
calitate presupuse de tipul de activitate vizat. Se verifica, de
asemenea, si daca se urmareste, prin activitatile propuse, atingerea
unor obiective, prioritati si teme specifice programului Tineret in
Actiune.
La sfarsitul procesului de evaluare, Agentia Nationala informeaza toti
candidatii cu privire la rezultatul acesteia si comunica punctajele si
observatiile evaluatorilor atat pentru candidaturile aprobate (pentru
0 buna implementare a proiectului), cat si pentru cele respinse (in
vederea redepunerii candidaturii la urmatoarele termene limita).
Pentru candidaturile declarate respinse, Agentia Nationala comunica
motivele respingerii, atat in cazul in care candidatura nu a tr&t de

prima etapa de evaluare (evaluarea eligibilitatii), cat si in cazul are
candidatura este considerata repinsain urma evaluarii calitative:

Pentru proiectele care sunt declarate aprobate, inainte de { erea
activitatilor se va incheia un cont't de finantare c‘ntia

Nationala.

.S fac derwridle W care crezy’

nu completeaza raportul voluntarului in momentul in care, in urma
unei modificari, se intrerupe prematur stagiul;

deruleaza in timpul stagiului initiative pe cont propriu care pot pune
in pericol propria siguranta, pot conduce la riscuri si pot influenta
negativ calitatea derularii activitatilor.




Serviciul European de Voluntariat:

Printre cele mai frecvente gregseli ale voluntarilor se numara:

A v

n
o
H

Evaluarea
eligibilitatii

[
rt . Evaluarea
calitativa
Tineret_

>SSSS TS
<

-l

nu anunta in timp util despre intentia de modificare a duratei Finalizarea Com EC. de
stagiului sau de renuntarea la stagiul de voluntariat; proiectului selectie
' nu participa la sesiunile specifice de formare-evaluare; A Vv

nu comunica problemele intampinate in timpul derularii stagiului de
voluntariat mentorului/organizatiei de trimitere/Agentiei Nationale; Monitorizare cont tare

4 Imilementarea 72
16 13




Serviciul European de Voluntariat

0. Grrogeli freclente ale condidatibor

Candidatii sunt cei care depun cereri de finantare la Agentia
Nationala. Printre cele mai frecvente gregeli ale acestora se numara:

proiectul incepe inainte de perioada corespunzatore termenului
limita la care afost depus;

nu este anexat un rezumat al proiectului in completarea formularului
de candidatura;

certificatul de inregistrare fiscala nu este atasat formularului de
candidaturg;

acordurile de parteneriatin original nu se trimitin timp util;
nu este identificat nici un mentorin proiect;

la sectiunea de buget sunt omise anumite costuri care sunt, insa,
justificate deactivitatile prevazute ale proiectului;

.S fack orwrilen care orezUi

declaratia de onoare nu este stampilata si nu este semnata;

declaratia de onoare este semnata de catre coordonatorul de proiect
sinude catre reprezentantul legal;

titularul contului unde se doreste sa se efectueze plata este persoana
fizica;
formularului de candidatura nu fii sunt atasate documentele

aditionale pentru solicitarea de fonduri de peste 25.000 de euro;

nu sunt identificati toti voluntarii pentru care s-a solicitat finantarea,
acest lucru conducand la atingerea partiala a obiectivelor proiectului
silascaderea calitatii acestuia.
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