


Incearcd EUBRQDA!

Europa are multe gusturi si culori, iar scopul nostru - al Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP) - este sa te ajutam sa le descoperi
si sa le incerci pe toate! Cum? Prin proiectele pe care le poti derula in
cadrul programelor europene de educatie si formare profesionala pe
care le gestionam: Programul de invatare pe tot parcursul vietii
(Lifelong Learning Programme), Tineret in Actiune (Youth in Action),
Tempus si Erasmus Mundus.

ANPCDEFP a fost infiintata ca institutie publica in subordinea
Ministerului Educatiei si Cercetarii in ianuarie 2005, prin fuziunea
Agentiei Nationale Socrates si a Centrului National pentru Programul
de Formare Profesionalad Leonardo da Vinci, ambele functionand din
1998. incepand cu anul 2007, ANPCDEFP gestioneaza si programul
european care sustine activitatile de invatare non-formala pentru
tineri, Tineretin Actiune.

Prin programele pe care le implementam, poti experimenta
interculturalitatea, poti sa te dezvolti si sa iti transformi ideile in
actiuni. Misiunea ANPCDEFP este sa ajute la compatibilizarea
sistemului romanesc de educatie si formare profesionala cu cele
similare din Europa, sa stimuleze includerea sociala si participarea
activa, sa promoveze valorile europene si recunoasterea
competentelor obtinute in contexte non-formale siinformale.

Asadar...incearca Europa!

Deschide-te catre interculturalitate si diferental Fii activ! Implica-te si

www.anpcdefp.ro sialege ce tise potriveste!
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inainte de a transpune ideea de proiect in solicitare de finantare,
asigura-te ca ai consultat urmatoarele documente disponibile on-line,
pewww.tinact.ro:
Ghidul Programului Tineret in Actiune
Apelul National la Propuneri de Proiecte

Formularul de candidatura este cel mai important
element din dosarul de candidatura. Acesta, insa, nu este
singurul. Pentru ca propunerea de proiect sa fisi
maximizeze sansele de a fiaprobata trebuie:

. sa respecte TOATE conditiile de eligibilitate (grila de

eligibilitate este disponibild online, pe www.tinact.ro);

sa se incadreze/corespunda cat mai bine criteriilor de
evaluare calitativa (documentele standard ale fisei de
evaluare sunt disponibile on-line, pe www.tinact.ro).

Informatiile cuprinse in aceasta brosura sunt valabile pentru anul 2010.
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Programul Tineret in Actiune:
www.tinact.ro

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale:
www.anpcdefp.ro

Programul de invatare pe tot parcursul vietii
www.llp-ro.ro

Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura,
Sectiunea Tineret in Actiune:
http://eacea.ec.europa.eu/youth/index_en.htm

Comisia Europeana, Sectiunea Tineret in Actiune:
http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm

Eurodesk — Serviciu de informare care raspunde la solicitarile
tinerilor legate de oportunitati europene, structura suport
pentru Programul Tineret in Actiune:

www.eurodesk.eu

www.eurodesk.ro
http://groups.yahoo.com/group/eurodesk _info

Portalul European de Tineret:
http://europa.eu/youth/index.cfm?l_id =ro

Parteneriatul intre Comisia Europeana si Consiliul Europei
http://www.youth-partnership.net

Capitole

3. De ce ,Schimburi de tineri"?

4. Etape ale unui proiect




Schimburi de tineri

I"=Tineret U Actiune...?

o

®°e
Cumainceput totul?
Primul program european dedicat tinerilor a fost ,Tineri pentru
Europa’. Din 1988 pana in 1999, acest program le-a oferit tinerilor
posibilitatea sa lucreze in echipa, sa descopere interculturalitatea, sa
experimenteze mobilitateasisa-si punaideilein aplicare.
Din 1996, prin Serviciul European de Voluntariat, tinerii pot derula
stagii de voluntariatintr-o alta tara.
In anul 2000 a fost lansat programul european ,Tineret’, care le-a
reunit pe cele doua deja existente si a adaugat multe alte
oportunitati.

Ceaurmat, in 20077 Tineret in Actiune!!!!

Ce este ,Tineret in Actiune"? Este programul Uniunii Europene care
sustine activitatile de invatare non-formala pentru tineri, prin
finantarea de proiecte cu fonduri europene. Programul vizeaza
promovarea cetateniei active in randul tinerilor, dezvoltarea
solidaritatii si tolerantei, sprijinirea intelegerii reciproce intre tinerii
din diferite tari, promovarea cooperarii europene si contributia la
imbunatatirea calitatii sistemelor de sustinere a activitatii de tineret.
,Tineret in Actiune” va fi implementat pana in anul 2013, iar bugetul
sau total este de 885 de milioane de Euro.

Tarile participante la Program

State membre ale Uniunii Europene:

Austria: Belgial] Bulgariai Cipru\f_,[ Cehia H
Danemarca jgg g Estonia M Finianda e Franta | |
Germania M creciait= Irlanda ] [ italiaf] [ Letonia
Lituaniai Luxemburg= Malta[.Olanda=Polonia :
Portugalia n Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord S
Romania [J| JJj siovacia Slovenia g Spania

suedia Ungaria [

State EFTA/EEA: Islanda =|',|= Liechtenstein - Norvegia

State candidate: Turcia [{&

Tari partenere din vecinatatea UE
(proiecte finantate prin Actiunea 3.1a)

State din Europa de Sud-Est: Albania- Bosnia si Hertegovina EI
Croatia m Fosta Republica lugoslava a Macedoniei s

Muntenegru Serbia

State din Europa de Est si Caucaz: Armenia 5 Azerbaijan

Belarus Georgia Moldovali. Federatia Ruséi
Ucraina :

State din bazinul mediteranean: Algerialj Egipt= Israel
lordania = Liban Maroc - Autoritatea Palestiniana din

Cisiordania si Fasia Gaza = Siria = Tunisia
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Cine poate candida intr-un proiect de
Schimburi de tineri in Romania?

organizatii non-guvernamentale infiintate conform Ordonantei nr.
26/2000 cu privire laasociatii si fundatii.

Autoritati publice implicate nemijlocitin lucrul cu tinerii.

Grupuri informale de tineri, dar care sunt reprezentate (inclusiv
contractual) de unadintre categoriile de organizatii deja mentionate.

Scolispeciale pentru tineri cu dizabilitati

24

Cand oleile dedw a.otiunt”

De ce sa fii ,tanar in actiune"?

Pentru caeun mod prin careideile devinactiuni!

Pentru ca impreuna cu tineri din Europa, poti afla, cu adevarat, ce e

interculturalitatea si pofiinfelege diversitateain toate nuanteleeil

Pentru ca poti fi creativ, deschis,spontan, non-formal!

Pentru ca una e sa vorbesti despre forta initiativei si avantajele

Pentru ca poti lucr. @dm_oA_o imenta; poti coordona, poti

comunical £ k-

Pentru ca ai sansa deaite;face auzit!
3

Pentru ca potifiltu!s



Schimburi/deitineri

Cand Loleile dedw a.otunt”

. Aotiune , S chimbiry de tinert”

Prezentare generala

Vrei sa descoperi Europa? Sa iti pui ideile in aplicare impreuna cu alti
tineri? Vrei sa creezi, sa construiesti, sa schimbi? Vrei sa comunici, saiti
faci prieteni, sa cunosti alte culturi? Vrei sa impartasesti din
experientele tale, sa invetiintr-un mod placut despre ceilalti si despre
tine? Fii activ! Actioneaza! Cum? Printr-un proiect de Schimburi de
tineri!

Ce inseamna un proiect de Schimburi de tineri? Este vorba despre
intalnirea mai multor tineri din diferite medii si din mai multe tari,
careauoidee de proiectsivorsao punainaplicareimpreuna.

Temele pe care poti desfasura un proiect de Schimburi de tineri sunt
diverse! Poti face proiecte culturale, ecologice, media, sociale,
sportive, de cultura civica. Cu alte cuvinte, ideea de proiect este in
mainile tale!

Rezultatele acestui proiect au
fost de asemenea expuse in
cadrul unor festivaluri, cum ar fi
,sound of Vision" din Munster si
LEuropean Film Academy” din
Istanbul.

“Media & Information against
Discrimination” a avut ca obiectiv
invatarea interculturala si
educatia europeana si politica
pentru tinerii cetateni in ceea ce
priveste “digital media".
Utilizandu-se instrumente media
au fost promovate valorile
europene in zone unde
dificultatile informationale si
economice sunt acute. Astfel,
mass-media au fost folosite ca
instrumente de educatie civica.

.Pot vedea lucrurile dintr-un punct de vedere

diferit acum, datorita faptului ca am fost acolo!", a
fost pérerea unuiadintre tineri.




Schimburi deitineri

10. Eyemplu de protect

Titlul proiectului: Media & Information against Discrimination
Asociatia promotoare: Asociatia Renasterea Botosaneana

8 zile, 25 de participanti, 4 tari, un singur proiect:
“Media & Information against Discrimination”
sau, in alte cuvinte, cum tinerii pot lucra impreuna pentru o mai buna

intelegere a conceptelor de sanse egale si comunicare interculturala,
folosindu-se de instrumente media.

Proiectul a avut loc la Botosani unde,
timp de 8 zile, tineri din Romania, DON'T just look

through me!

Germania, Polonia si Bulgaria au format
echipe in cadrul atelierelor de film,
fotografie, constructie de pagini web
si design de postere. Rezultatele finale
au fost cateva filmulete care au
subliniat ideea ca discriminarea
distruge diversitatea, libertatea si
creativitatea. ,Chiar daca vorbim limbi
diferite si venim din alte tari, nu
trebuie sa ne uitam diferit unii la
ceilalti. Suntem toti oameni si suntem
egali. Asta am vrut sa va aratam-’,
spuneaunul dintre participanti.

. Durata activitatilor - intre 6 5i 21 de zile

Cand Loleile dediw a.otunty”

Schimb de tineri

. bilateral (2 tariimplicate in proiect)

trilateral (3 tariimplicate in proiect)
multilateral (cel putin 4 tariimplicate in proiect)

Finantare unilaterala

Indiferent de tipul schimbului (bi-, tri-sau multilateral),
organizatia gazda este cea care candideaza pentru
finantarea intregului proiect la Agentia Nationala din
tarade unde provine.

Un proiect de Schimburi de tineri itinerant
implica deplasarea participantilor, in
perioada de derulare a activitatilor, in doua
sau mai multe tari participante la proiect.

Participanti eligibili
intre13si30deani

Durata proiectului - maxim 15 luni

Sursa: Eurodesk



(Schimburilaeltineril

252000 Schimbwr de tther?

Sesiuni nationale de formare (training) disponibile on-line pe site-ul
programului, www.tinact.ro, in Calendarul de evenimente .

Programul Tineret in Actiune are o retea de formatori care sustin cursuri pe
modulele:

. Scriere de proiectin context Tineretin Actiune
@ constituire deonc

‘ Metode siinstrumente de educatie non-formala
@ wmanagementulvoluntarilor

Membrii retelei de formatori sustin cursuri de formare si pe management
de proiect si pe mentorat in context SEV, dar acestea sunt organizate numai
de Agentia Nationala.

Pentru ca te poti implica cu adevarat in aceste proiecte si vei avea
ocazia sa descoperi diferite realitati sociale si culturale. Pentru ca,
impreuna cu alti tineri, vei putea schimba ceva.

Formatorii sunt raspanditi in toata tara si acopera toate zonele geografice.
in cazul in care vreti s organizati un curs de formare, ii puteti contacta
direct! Datele lor de contact le gasiti on-line, pe www.tinact.ro, iar cursurile
organizate suntin Calendarul de evenimente de pesite.

Pentru ca Schimburile de tineriinseamna:

. invatare non-formala SALTO-YOUTH.net este o retea formata din 8 Centre de Resurse
locuri noi de vazut care raspund prioritatilor europene din domeniul tineretului.
cunoastereaaltor culturi SALTO (Support Advanced Learning Training Opportunities) ofera
clezvoltarea abilitatilor de comunicare resurse de informare si organizeaza activitati de formare pentru a

sprijini organizatiile si Agentiile Nationale in contextul programului

ransfer de informatii, idei, experienta si bune practici N .
transfer de informatii, idei, experienta si bune practic AmErEin e .

participare voluntarg, flexibila, deschisa ; N . o
SALTO este o structura-suport pentru Agentiile Nationale, constituita

in vederea cresterii calitatii proiectelor si in vederea colectarii,
oportunitati deimbunatatire aabilitatilor lingvistice dezvoltarii si disemindrii de resurse in sprijinul lucrului cu tinerii la
activitati de team-building nivel european.

participare lateme deinteres european




Oportunitatile de formare specifice Actiunii 1.1 Schimburi de tineri
sunt:

a) BiTriMulti Training (BTM) - curs de initiere pentru realizarea de
proiecte de Schimburi de tineri

Acest cursisi propune:

sustinereaincepatorilor ce dorescsa realizeze Schimburi de tineri;
oferirea unei prime experiente internationale participantilor;
formareain managementul proiectelor de tineret;

informarea privind programul Tineret in Actiune cu accent pe
Schimburile de tineri;

dezvoltarea competentelor, abilitatilor si atitudinilor necesare
organizarii unui Schimb de tineri;

facilitarea stabilirii de parteneriate in vederea derularii in viitor a unor
proiecte comune de Schimburi de tineri pentru ONG-urile care se afla
la prima experienta.

b) Advanced Training on Quality (ATOQ) - curs avansat de
formare pentru cresterea calitatii Schimburilor de tineri

Acest cursisi propune:

sa sustina persoanele cu experientain lucrul cu tinerii siin proiecte de
Schimburi de tineri in vederea evaluarii si imbunatatirii calitatii
activitatilor legate de acest tip de proiecte.

Agentia Nationala lanseaza apelurile pentru participare la aceste
cursuri, iar candidaturile trebuie trimise panala datalimita anuntata.

...activitati de desfasurat, experiente de acumulat, abilitati de
perfectionat, oricare ar fi motivatia ta, se va regasi cu siguranta in
cadrul unui proiect de Schimburi de tineri!

Ce nu sunt Schimburile de tineri?

. calatorii de studii cu scop academic
activitati careau caobiectiv obtinerea de profit financiar
activitati de schimb care pot fiincluse in activitati de turism
festivaluri
. calatorii devacanta
cursuride limbistraine
turnee de spectacole
schimburiscolare
competitii sportive
intalniristatuare ale organizatiilor
tabere de munca

?



Schimburi de tineri Candl Loleile e, Q.oHUNT

4. Etape oo wuik protect de Schiumbuurt de tiner

luati in calcul asemanarile si deosebirile culturale inaintea desfasurarii
activitatilor - incercatisa prevedeti ce se vaintampla, discutati;

realizati o Vizita de Planificare in Avans (VPA), cu aproximativ o luna
inainte deincepereaactivitatilor;

discutati cu alte organizatii/ grupuri/tineri care au participat anterior
la un proiect TiA (de preferat un proiect de Schimburi de tineri);
a formarea unui grup pentru a discuta ideea proiectului si aceste discutii va pot fi de ajutor;
pentru a conveni asupra modului de realizare ’ o . . . .
tineti cont de recomandarile responsabililor de actiune si ale
b identificarea unuia sau a mai multor parteneri pentru responsabililor financiari;
proiect ‘ apelati la serviciile de sprijin ale Agentiei Nationale atat inainte de a
C stabilirea obiectivelor, activitatilor si rezultatelor ideii de ge?qu proiectul, cat si in .timpul derularii acestuia: consiliere,
proiect impreuns cu partenerii intalniri de contractare, cursuri de formare;;
o _ ) pentru proiectele derulate in parteneriat cu organizatii din statele
delegarea responsabilitatilor in cadrul parteneriatului ) s o X . S
o din vecinatatea Uniunii Europene (Actiunea 3.1.a), asigurati-va ca
siingrup suntetila curent cu legislatia in vigoare privind obtinerea vizei pentru
scrierea si completarea candidaturii impreuna cu cetatenii extra-comunitari si incepeti procedurile de obtinere a vizei
e partenerii pentruacestia cu suficient timp inainte de inceperea activitatii.




schimburi/de tineri Cand oleile dedw a.otunt”

8.7 Tips ¢ Tricks

depunerea candidaturii Ia Agentia Nationala si aprobarea sa

selectarea tuturor tinerilor participanti la proiect

participati lamodulele de formare organizate de Agentia Nationala si
de reteaua de formatori (prin coordonatorul de proiect,

reprezentantul legal etc.); pregatirea schimbului

planificati perioada de desfasurare a activitatii, astfel incat sa puteti
pregati schimbul fara graba - dedicati cel putin 12 -2 luni etapei de

desfasurarea activitatilor din proiect
pregatire;

planificati si pregatiti totul in amanunt, impreuna cu partenerul/
partenerii;

stabiliti si mentineti o legatura continua si clara cu partenerul/

partenerii (e-mail, telefon, grup de discutii, forum, etc.); activitatile de evaluare si follow-up

impartasiti cu grupul participant si grupul/grupurile partenere
.experien;a avuta in organizarea, pregatirea si derularea proiectului,
cat si toate notitele si problemele intdmpinate si modalitatea de
rezolvare (retineti ca aspectele ce tin
de organizarea practica sunt in
responsabilitatea grupului gazda/
coordonator);

valorizarea rezultatelor

raportarea

J diseminarea si informarea

tinerii participanti ar trebui implicati
in toate fazele unui proiect de
Schimburi de tineri (idee, planificare,
implementare, evaluare si follow-up);



Schimburi de tineri

5. Cuckul dle DLatd o protectidul

Ca toate celelalte tipuri de proiecte finantate prin programul Tineret
in Actiune, proiectele de Schimburi de tineri sunt supuse unui proces
de selectie de pana la 8 - 10 saptamani, pentru a se verifica daca
indeplinesc criteriile de eligibilitate si de calitate presupuse de tipul
de activitate vizat. Se verifica, de asemenea, si daca se urmareste, prin
activitatile propuse, atingerea unor obiective, prioritati si teme
specifice programului Tineretin Actiune.

La sfarsitul procesului de evaluare, Agentia Nationala informeaza toti
candidatii cu privire la rezultatul acesteia si comunica punctajele si
observatiile evaluatorilor atat pentru candidaturile aprobate (pentru
0 buna implementare a proiectului), cat si pentru cele respinse (in
vederea redepunerii candidaturii la urmatoarele termene limita).
Pentru candidaturile declarate respinse, Agentia Nationala comunica
motivele respingerii, atat in cazul in care candidatura nu a trecut de
prima etapa de evaluare (evaluarea eligibilitatii, cat si in cazul in care
candidatura este considerata repinsain urma evaluarii calitative.

Pentru proiectele care sunt declarate aprobate, inainte de inceperea
activitatilor se va incheia un contract de finantare cu Agentia

Nationala. .

o @
IZ

Cand oleile dedw a.otunt”

activitatile de diseminare sunt confundate, in mod frecvent, cu
activitatile de vizibilitate sau activitatile suplimentare de diseminare
sivalorizare;

se copiaza paragrafe din formularul de candidatura in formularul de
raportfinal;

informatiile prezentate in raportul final sunt de cele mai multe ori
insuficiente;

raportului final nu ii sunt anexate rezultatele proiectului sau
materialele promotionale realizate;

documentele financiare nu exista sau sunt anexate dezordonat;

lipsesc tichetele de imbarcare ce insotesc biletele de avion care atesta
calatoriainternationald;

termenele limita de predare arapoartelor finale nusuntrespectate.
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Beneficiarii sunt cei ale cadror proiecte au primit finantare. Printre cele
maifrecvente greseli ale acestora se numara:

No/
\ wo! ¥
N9 =
o
N .
o!
A’;-O! 3 go;

NoJ
a

NO! \
< w0

No/

not

st
suntaduse modificari proiectului, farainstiintarea Agentiei Nationale;
nusuntrespectate elementele de identitate vizuala a programului;

vizibilitatea sursei de finantare a proiectului desfasurat nu este
asigurata;

profilul participantilor nu este respectat;

nu se pastreaza o evidentaa comunicarii cu partenerii;

.mu este stabilita o strategie clara de diseminare la nivelul organizatiei;

irmare
N v
Follow
% Evaluarea
/\ eligibilitatii
A
A 0 V
Raport . Evaluarea
al calitativa
A V
Tineret_

Finalizarea Comitet de
proiectului selectie
A V
Monitorizare Contractare

I EI t
Zs mpiementarea Z




Schimburi de tineri Candl Uoleile et Qebiunts’

0. Grrogeli freclente ale condidatibor

Candidatii sunt cei care depun cereri de finantare la Agentia
Nationala. Printre cele mai frecvente gregeli ale acestora se numara:

proiectul incepe inainte de perioada corespunzatoare termenului
limitalacareafost depus;

. programul zilnic de activitati sau programul vizitei de planificare in
avans (VPA) nu este anexat/inclus in formularul de candidatura;

certificatul de inregistrare fiscala, care atesta personalitateajuridica a
organizatiei, nu este atasat formularului de candidatura;

locul de desfasurare a proiectului nu este mentionat in cadrul
formularului de candidatura;

declaratia de onoare nu este stampilata si nu este semnata;

declaratia de onoare este semnata de catre coordonatorul de proiect
sinude catre reprezentantul legal;

‘ declaratia de onoare nu are completat grantul solicitat;
titularul contului unde se doreste sa se efectueze plata este persoana
fizica;

formularului de candidatura nu i sunt atasate documentele
aditionale pentru solicitarea de fonduri de peste 25.000 de euro;

15




	1: pag 28 - pag 1
	2: pag 2 - pag 27
	3: pag 26 - pag 3
	4: pag 4 - pag 25
	5: pag 24 - pag 5
	6: pag 6 - pag 23
	7: pag 22 - pag 7
	8: pag 8 - pag 21
	9: pag 20 - pag 9
	10: pag 10 - pag 19
	11: pag 18 - pag 11
	12: pag 12 - pag17
	13: pag 16 - pag 13
	14: pag 14 - pag 15

